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Bewerber-
management

 Informationen 
zentralisiere

 Überblick behalten

Bewerbersuche
 Multiposting von 

Stellenanzeigen
 Mehr potenzielle 

Talente erreichen

Vorauswahl von 
Bewerbenden

 K.O.-Fragen im  
Pre-Screenin

 Nicht relevante 
Bewerbungen 
erkennen

Kommunikation mit 
Kandidat*innen

 E-Mails automatisiere
 Reminder einstellen

Onboarding
 Übergang erleichter
 Dokumente zentral 

verwalten


