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Das Geheimnis einer gelungenen LMS-Implementierung
liegt in der Konzipierung, der Planung und der AusfUhrung
des Prozesses. Diese Checkliste begleitet Sie anhand von 11
Schrittendurch die verschiedenen Projektphasen.

Die Konzeptionsphase:
Definieren Sie Ihr Vorhaben

Schritt1: Legen Sie Schulungsziele fest,
und klaren Sie die Unternehmensziele

\/Aus welchem Grund mochten Sie ein LMS einsetzen und welche
Schulungsziele hoffen Sie, damit zu erreichen? Haufig sind dies z.B.
eine bessere Mitarbeiterleistung odereinhbheres Engagement der
Lernenden.

Ist diese Frage geklart, widmen Sie sich Ihren Unternehmenszielen.
Beispiele hierfur sind die Senkung der Schulungskosten oder die
Steigerung der Mitarbeitermotivation.

KnUpfen Sie jedes dieser Ziele an messbare OKRs, sodass Sie die
Fortschritte mitverfolgen kénnen.

BestehtIhrZieldarin, die Mitarbeiterleistung zu steigern, kdnnten
die OKRs beispielsweise hdhere Teilnehmerzahlen beinhalten.



Mochten Sie hingegen die Motivation der Lernenden férdern,
kéonnten die OKRs auch die Optimierung des Onboarding-
Prozesses einschlieen.

Schritt 2: Stellen Sie Ihren Business
Casevorunduberzeugen Sie interne
Entscheidungstrager

\/Planen Sie Einzelgesprache mit allen Beteiligten, um deren Prioritaten
fUr das Unternehmen zu erfragen und sicherzustellen, dass lhre
Schulungsziele damit Ubereinstimmen. So kénnte es z.B. sein, dass
Ihre Stakeholder den Fokus auf Teambuilding und Zusammenarbeit
legenmdchten.Indem Fallkannein LMS mit kollaborativen Funktionen
Uberzeugen.

Zeigen Sie die positiven Auswirkungen von Lernaktivitaten
auf die Unternehmensziele auf, um sich die Zustimmung der
Entscheidungstrager:innenzusichern.

Ziehen Sie Fallstudien ahnlicher Unternehmen und deren Erfolge mit
einer Lernplattform heran.

Schritt 3: Kommunizieren Sie lhre
Ziele gegenuber der Belegschaft

\/K[Jndigen Sie die EinfGhrung des LMS im internen Newsletter
bzw. in einer unternehmensweiten E-Mail an. Erklaren Sie lhren
Mitarbeitenden, worum es sich dabei handelt und wie damit
Lernprozesse optimiert und bestimmte Ziele erreicht werdenkénnen.



Die Planungsphase:
Bestimmen Sie Prozesse
und Verantwortliche

Schritt 4: \Wahlen Sie ein LMS, das lhren
individuellen Anforderungen entspricht

\/Erstellen Sie eine Liste mit allen Funktionen, Gber die Ihr LMS verfligen
soll. Diese wird lhnen die Kaufentscheidung erleichtern. Uberlegen
Sie sichauch, welche Funktion schlussendlich Gber kaufen oder nicht
kaufenentscheidet. Ist es derPreis oderdas Benutzererlebnis? Oder
sind es die sozialen und kollaborativen Funktionen?

Melden Sie sich furverschiedene Produktdemos anundentscheiden
Sie anhand der oben genannten Liste, welche LMS-Plattformenin
die engere Auswahlkommen.

Schritt 5: Stellen Sie ein Team fur die
LMS-Implementierung auf

\/Bestimmen Sie die Aufgaben und Zustandigkeiten fur jedes
Teammitglied. So brauchen Sie beispielsweise eine Projektleitung
(z.B.die Leitung derPersonalentwicklung), Expert:innen, ITler sowie
eine Kommunikations-und Vertriebsleitung.

Weisen Sie diese Funktionen den jeweils geeignetenPersonenzuund
erlautern Sie die verschiedenen Rollenim Rahmen eines Meetings,
sodass alle am selben Strang ziehen.



Schritt 6: Legen Sie einenrealistischen
Zeitrahmen fur die Einfuhrung des LMS
fest

\/Geben Sie einen angemessenen Zeitrahmen vor (zwischen 3und 12
Monaten) mit realistischen Fristen furjeden Schritt Inrer Checkliste.

Schritt7: Entscheiden Sie, ob Sie
bestehende Lerninhalte tubertragen,
neue erstellen oder beide Methoden
kombinieren mdchten

\/Analysieren Sie die vorhandenen Inhalte, um zu ermitteln, wie viel
davon Uberarbeitet und Ubernommen werden kann.

Bestimmen Sie Kurse, die SCORM-kompatibel mit lhrem neuen LMS
sind, und nehmen Sie entsprechende Anpassungen daranvor.

Lassen Sieinterne Expert:innen Kurse mit demneuen LMS erstellen.

Schritt 8: Erstellen Sie einen Plan zur
Motivation der Lernenden

\/Erarbeiten Sie eine Liste mit unterhaltsamen Methoden
zur Nutzermotivation wie Teasern, Spielen und Preisen.



Planen Sie den Einsatz dieser Strategien in regelmafigen
Abstanden, sodass sichlhre Nutzer:innen auf spielerische Weise
mit der neuen Plattform vertraut machenkdénnen.

Schritt 9: Starten Sie einen Testlauf

\/Testen Sie |lhr LMS mit einer bunt gemischten Gruppe vorab
ausgewahlter Mitarbeitenderund holen Sie deren Feedback anhand
von Umfragen oder Gruppendiskussionen ein. Befragen Sie die
Teilnehmenden zur Benutzerfreundlichkeit, zu den Funktionen und
zur Kurserstellungsdauer.

Nehmen Sie sich derwichtigsten RUckmeldungen aus dem Testlauf

an und optimieren Sie Ihnren Prozess entsprechend, bevor das LMS
auf Unternehmensebene eingefuhrt wird.

Die Launch-Phase:
Analysieren und bewerten
Sie lhrneues LMS fur einen
reibungslosen Betrieb

Schritt10: Schaffen Sie
Aufmerksamkeit fur die Einfuhrung lhres
neuen LMS



\/Ganz gleichob mit einer grof3 aufgezogenen Ankindigung oder einer
Pizza-Party - feiern Sie den EinfUhrungstag auf jeden Fall gebthrend.

Schritt11: Sammeln Sie Feedback
in Echtzeit, damit lhr LMS
Hochstleistungen erbringt

\/FL’Jhren Sie einen Feedback-Prozess ein und passen Sie |hr LMS
kontinuierlichim Interesse des Unternehmens an.

Verfolgen Sie die Ergebnisse Uber die Zeit mit, um die positiven
Auswirkungen des LMS auf lhre Schulungs- und Unternehmensziele
zu erfassen.
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